
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Postorino Igino Aldo

Data di nascita 08/12/1944

Qualifica Direttore Struttura Complessa Programmazione e Controllo e
Staff Direzionale

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

Incarico attuale Dirigente - Struttura Complessa Programmazione e Controllo

Numero telefonico
dell’ufficio 0965397590

Fax dell’ufficio 0965397589

E-mail istituzionale dipgestione.oorr@ospedalereggiocal.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Economia e Commercio
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Consigliere carriera Direttiva - Vice Capo Ripartizione Affari

Generali Dal 27/8/1974 al 20/4/1977 - AZIENDA
OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Consigliere carriera Direttiva - Vice Capo Ripartizione
Economato- Dal 21/04/1977 al 06/02/1984 - AZIENDA
OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Posizione funzionale di Vice Direttore Amministrativo -
Dirigente responsabile dell'Ufficio Scuole Formazione e
Aggiornamento Prefessionale - Dal 07/02/1984 al
09/03/1995 - AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI -
MELACRINO - MORELLI

- Vice-Direttore Ufficio Personale con incarico di
Resopnsabile Ufficio Gestione Economica del Personale e
Ufficio Formazione e Aggiornamento del Personale- Dal
01/03/1995 al 02/06/1996 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Componente, con funzioni di Vice Dirigente il Servizio di
Controllo Interno dell'Azienda Ospedaliera - Dal 03/06/1996
al 15/03/1998 - AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI -
MELACRINO - MORELLI

- Dirigente Responsabile Servizio di Controllo Interno
dell'Azienda Ospedaliera - Dal 16/03/1998 al 17/11/1999 -
AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO -
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MORELLI

- Direttore Amministrativo (contratto individuale)- Dal
18/11/1999 al 13/06/2000 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Dirigente Componente Servizio Controllo Interno - Dal
14/06/2000 al 28/11/2000 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Dirigente presso il Dipartimento dell'Area Amministrativa -
Dal 29/11/2000 al 28/12/2000 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Direttore Ufficio Acquisizione Beni e Servizi.- Dal
29/12/2000 al 04/08/2002 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Direttore Amministrativo F.F. Azienda Ospedaliera. Dal
05/08/2002 al 23/08/2002 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Direttore Ufficio Acquisizione Beni e Servizi - Dal
24/08/2002 al 07/11/2004 - - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

- Direttore Dipartimento Gestione. - Dal 08/11/2004 al
07/04/2006 - AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI -
MELACRINO - MORELLI

- Direttore Dipartimento Amministrazione - Dal 08/04/2006 al
02/04/2007 - - AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI -
MELACRINO - MORELLI

- Direttore Dipartimento Amministrazione - Direttore Settore
Provveditorato Economato, Direttore Responsabile
"Relazioni Sindacali" e Dirigente Componente Tavolo di
concertazione Prefettura di Reggio Calabria - Azienda
Ospedaliera di Reggio Calabria per i processi di legalità
nelle procedure di gara - Dal 03/04/2007 al 03/07/2007 -
AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO -
MORELLI

- Direttore Unità Operativa Compessa Programmazione e
Controllo - Coordinatore Unità Operative Complesse Staff
Aziendale- Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi,
Direttore Responsabile "Relazioni Sindacali" e Dirigente
Componente Tavolo di concertazione Prefettura di Reggio
Calabria - Azienda Ospedaliera di Reggio Calabria per i
processi di legalità nelle procedure di gara - Dal 04/07/2007
al 31/12/2008 - - AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI -
MELACRINO - MORELLI

- Direttore Unità Operativa Compessa Programmazione e
Controllo - Coordinatore Unità Operative Complesse Staff
Direzionale- Direttore Responsabile "Relazioni Sindacali" -
Dal 01/01/2009 al 26/02/2010 - AZIENDA OSPEDALIERA
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

CURRICULUM VITAE

2



Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza di base Pacchetto Office del sistema
Operativo Microsoft Windows; internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso di formazione al Management Sanitario, Istituito con
delibera Giunta Regionale n. 4343 del 12/9/1994, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. n.761/79 - Periodo
15/11/1994-16/3/1995 - Totale ore 105.

- Corso di aggiornamento "Il Controllo di Gestione per le
Divisioni e Servizi Ospedalieri - SDA Bocconi di Milano -
Periodo 01-03 Ottobre 1997

- Strumenti di valutazione in sanità dai Nuclei di Valutazione
alle commissioni diVRQ nell'attesa dell'accreditamento e
del MCQ- Unione Europea - Regione Calabria - Azienda
Sanitaria n.6 Lametia Terme - Periodo 17/6/1996 al
10/12/1996 - 230 ore formative.

- Riordino della normativa in materia di finanziamento,
programmazione, contabilità, patrimonio, contratti e
controllo delle Aziende Sanitarie e delle Aziende
Ospedaliere. Organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Reggio Calabria con CUOA (Scuola di formazione) - n.11
giornate - Ottobre-Novembre 1997.

- Organizzazione dell'Azienda Ospedaliera. Scuola Superiore
di amministrazione pubblica e degli Enti Locali- Ente
promotore CEIDA. 26-29 Novembre e 5-6 Dicembre 1997.

- Corso specialistico per Dirigenti coinvolti nel processo di
introduzione della contabilità economica e dei nuovi
strumenti di controllo direzionale. Centro Universitario di
Organizzazione Aziendale (CUOA)- 10 giornate - Anno
1998.

- Diritto sanitario, panoramica dei nuovi strumenti di gestione,
contabilità analitica e primi elementi di budget generale.
Programma pop/Calabria 1994/99. Derlibera Consiglio
Regionale n.520 del 06/03/1995. Direzione Aziendale
Università L. Bocconi Milano. n.250 ore formative.

- Sistema di acquisizione di beni e servizi; il testo unico della
documentazione amministrativa; lavori pubblici e Authoriy;
gli incarichi dirigenziali - Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti locali. 4 giornate
Maggio 2002.

- Corso di aggiornamento obbligatorio “Sviluppo delle
competenze di valutazione permanente”. – Direzione
Scientifica ISSOS Servizi Global Consulting srl.- N.3 giorni -
Novembre-dicembre 2009- Gennaio 2010

- Sistema Premiante - Direzione Scientifica ISSOS Servizi
Global Consulting srl.- 1 giornata.Febbraio 2010.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA BIANCHI - MELACRINO - MORELLI

dirigente: Postorino Igino Aldo

incarico ricoperto: Dirigente - Struttura Complessa Programmazione e Controllo

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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